ZARZADZENIE nr 1/11/2024
PREZESA ZARZADU SPOtKI DROSED HOLDING S.A.

z dnia 4 listopada 2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewne¢trznych w Grupie Drosed
okreslajacego procedury zglaszania naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan

nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

Na podstawie art. 24 ust. 1 oraz art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin zgloszen wewngtrznych w Grupie Drosed
okreslajgcy procedury zglaszania naruszen, podejmowania dziatafi nastgpczych oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistdéw) zwany dalej
Regulaminem (RZW).

2. Regulamin (RZW) nie wylacza postanowien okreslonych w wewnetrznych regulacjach
ima zastosowanic w szczegdlnosci w przypadkach tamania oraz naruszenia zasad,
wartosci, procedur w tym przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Regulamin (RZW):

a. umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgloszen oraz okresla tryb postepowania
z informacjami o naruszeniach zgtoszonymi anonimowo,

b. gwarantuje rzetelng, obiektywng, terminowa ocene prawdziwos$ci zarzutow oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa poprzez podejmowanie dziatan nastepczych

c. zapewnia ochrong os6b dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

1. Obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem i Regulaminem (RZW) oraz
przestrzeganiem postanowien w nich zawartych dotyczy wszystkich grup pracowniczych.
2. Wprowadza si¢ obowigzek zapoznania pracownika z trescig Regulaminu przed

dopuszczeniem go do pracy.



§3

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Generalnym/Cztonkom Zarzadu
poszczegdlnych Spotek z Grupy Drosed (Drosed Holding S.A. , Roldrob S.A., Drosed S.A.,
Drop S.A., Sedar S.A., Drosed Surowiec sp. z 0.0., NaturAgra Wylegarnie sp. z 0.0., NaturAgra
Drob Szlachetny sp. z 0.0., NaturAgra Pasze sp. z 0.0.) oraz kierownikom ich wewngtrznych

komorek organizacyjnych.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin zgloszefn wewnetrznych wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom spotek z Grupy Drosed.

Adam Sojka



