Zalacznik

do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spotki
DROSED HOLDING S.A. nr 1/11/2024
z dnia 04.11.2024 r.

Regulamin Zgloszen Wewnetrznych w Grupie Drosed

okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia

§1

prawa (sygnalistow).

. Na podstawie art. 24 ust. 1 oraz art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928) ustanawia sie w Grupie Drosed
(w sktad ktérej wechodzg spétki: Drosed Holding S.A., Roldrob S.A., Drosed S.A,,
Drop S.A., Sedar S.A., Drosed Surowiec sp. z 0.0., NaturAgra Dréb Szlachetny
sp. z 0.0., NaturAgra Pasze sp. z 0.0., NaturAgra Wylegarnie sp. z 0.0.) wspdlny
Regulamin  okres$lajacy wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen
prawa/nieprawidtowosci, podejmowania dziatann nastepczych oraz ochrony
0sOb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) - dalej
powotywany jako ,Regulamin”.

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte
w art. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r.
poz. 928) — dalej powotywanej jako ,Ustawa”.

Osoby zgtaszajgce naruszenia podlegajg ochronie. Zakazuje sie ujawniania
tozsamosci zgtaszajgcego wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatan
odwetowych wobec tych oséb, w szczegdinosci dziatan wymienionych

w artykutach 12-13 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

e o0soby pomagajgce dokonaé zgtoszenia,

e inne osoby powigzane ze zgtaszajgcymi, ktére moga doswiadczyé
dziatan odwetowych w kontek$cie zwigazanym z pracg, takie jak
wspotpracownicy lub krewni sygnalistéw,

e osoby fizyczne, dla ktdérych zgtaszajgcy pracuje lub ktdére sg w inny

sposob z nim powigzane w kontek$cie zwigzanym z praca.
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§2

Zgtaszanie naruszen/nieprawidtowo$ci bedgcych dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majagcym na celu obejscie prawa dotyczy

nastepujgcych obszaréw dziatalnosci spotki:

1) korupciji;
2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

)
)
)
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywno$ci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§3

1. Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktore
uzyskaty informacje na temat naruszen w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym
do:

¢ pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
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osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje
0 naruszeniu prawa w procesie rekrutacji;

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorcy i innej osoby prowadzgcej dziatalnos¢ na wiasny rachunek
oraz osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem przedsiebiorcy i osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie, w jakim osoby te
wykonywaty zadania dla danej spétki.

stazysty;

praktykanta.

2. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje sie je wg wtasciwosci.

§ 4

1. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

pisemnie na Karcie zgtoszenia stanowigcej Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu (poprzez zfozenie w skrytce przeznaczonej do
przyjmowania zgtoszen lub u osoby upowaznionej do przyjmowania
zgtoszen);

osobiscie, ustnie do protokotu zgtoszenia, ktéry zostanie sporzgdzony
z wykorzystaniem Karty zgtoszenia przez osobe upowazniong do
przyjmowania zgtoszen w sposéb okreslony w art. 26 ust. 8 Ustawy;
listownie z adnotacjg ,do rak wtasnych petnomocnika ds. zgtoszen
wewnetrznych” na adres Drosed Holding S.A., ul. Warszawska 168/172,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki,

anonimowo w skrzynce kontaktowej lub w dedykowanym kiosku
elektronicznym do zgtaszania naruszen znajdujacych sie w siedzibie

spotki.

2. Zgtoszenie w szczegodlnosci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy, date dokonania zgtoszenia (nie dotyczy zgtoszen anonimowych);
dane spotki oraz dane osobowe osoby/osob, ktérej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;



§5

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisbw prawa lub
standardéw zgtoszenie dotyczy;

wskazanie okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych
sSwiadkow;

wskazanie oséb, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata
sie w danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

1. Prezes Zarzadu spétki Drosed Holding S.A. bedacej podmiotem dominujgcym

w Grupie Drosed odrebnym zarzadzeniem, dostepnym na stronie internetowe;

spotek, wyznaczy w spoétce osobe/osoby upowaznione do przyjmowania

zgtoszen osobiscie lub pisemnie na Karcie zgtoszenia, ktérym bedg takze

przekazywane zgtoszenia nadestane listownie oraz zgtoszenia anonimowe.

2. Do obowigzkdw oséb upowaznionych nalezy, w szczegélnosci:

przyjmowanie zgtoszen sygnalistbw i potwierdzanie im przyjgcia
zgtoszenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania (wg wzoru
potwierdzenia zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulaminuy);
wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

wzywanie osoby zgtaszajgcej do uzupetniania przekazanych informaciji,
jesli powstajg watpliwosci do prawidiowego jej zakwalifikowania (nie
dotyczy zgtoszeh anonimowych);

zapoznanie osoby zgfaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng
i uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw (nie dotyczy
zgtoszen anonimowych);

utrzymywanie statego kontaktu z osoba zgtaszajaca oraz udzielanie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych, w tym przekazywanie
sygnalistom informacji zwrotnej nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego (nie dotyczy zgtoszen
anonimowych);

prowadzenie rejestru zgtoszen wg Zatacznika nr 3 do Regulaminu, w tym

dokonywania wpiséw w terminach okreslonych ustawowo.



§6

§7

. Rejestr zgtoszen wewnetrznych w kazdej ze spotek prowadzony jest w sposob

zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu
zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci Zgtaszajacego oraz oséb
zwigzanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym elektronicznej.
Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych poza osobg prowadzaca ten rejestr
przystuguje wytacznie:
e Prezesowi Zarzgdu/Dyrektorowi Generalnemu danej spotki;
e pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Prezesa
Zarzadu/Dyrektora Generalnego;
e innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasniania sprawy
z zakresu naruszen — ale wytagcznie w zakresie spraw, w ktérych brali
udziat (dostep do wyciagu z rejestru), bez danych osobowych (dane
osobowe udostepniane sg tylko w uzasadnionych przypadkach, za
zgodg Prezesa Zarzadu/Dyrektora Generalnego);
e organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.
Dane osobowe w Rejestrze zgloszen wewnetrznych przechowuje sie przez

okres 5 lat od daty przyjecia zgtoszenia.

. Prezes Zarzadu w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby, ktére;

zgtoszenie naruszenia dotyczy, powotuje bez zbednej zwloki Komisje

Wyjasniajgca.

2. Czfonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien.

3. Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania

z wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego), Prezes Zarzadu moze powotaé
taka osobe do udziatu w pracach Komisji , przy czym wymagane jest by zawarta
z tg osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie
danych osobowych .

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

e zgtaszajacy przekazujgcy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;



e 0soba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

e osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie,

e osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
(w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego);

e osoba wykonujgca czynno$ci lub zatatwiajgca sprawy, ktorych
prawidtowo$¢é bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba
wykonujgca czynnos$ci lub zatatwiajaca sprawy tego typu);

e osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg
prawo do:

e dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;,

e uzyskiwania informacji od kierownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

e uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow
i zleceniobiorcéw jednostki;

e dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonow jednostki
(z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnoéci, tajemnicy
korespondencji i RODO);

e dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci i RODO);

e dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

e korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

o konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych
ze zgtaszajacym.

6. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postgpowania wyja$niajgcego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce kontroli wewnetrznej w jednostce.
7. Z ustaled poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja
sporzadza raport koncowy, ktory przedktada Prezesowi Zarzadu oraz

Dyrektorowi Generalnemu spétki. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu



faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki

nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.

8. Wraz z raportem koricowym Komisja zatgcza propozycje dalszych dziatan,

§8

ktorymi w szczegoinosci moga byé:

e zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

e przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi

e upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

e zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e wnioski prewencyjne o charakterze zarzgdczym lub organizacyjnym;

e zmiany w wewnetrznych procedurach;

e podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umaw,
naprawienia szkody, wyptfacenia odszkodowania;

e zfozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

e ztozenie zawiadomienia do UOKIK;

e ziozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (w przypadku zgromadzenia dowodéw),

e poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego

zgromadzenia dowodow).

Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2016/679 (RODO) i dyrektywg (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania
informacji przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje
sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie s3a zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

Klauzula informacyjna stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim, lub
przestana pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku
zgtoszenia pisemnego przestanego pocztg oraz doreczana osobom, ktérych

dane uzyskane zostaty od osoby zgtaszajgce;.
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§9

1.

Regulamin przyjety zostat w trybie okreslonym w art. 24 ust. 1 i art. 28 ust. 8
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz.
928).

Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom spétek z Grupy Drosed
ktérego przestrzeganie stanowi ich obowigzek.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw danej spoétki z Grupy Drosed poprzez publikacje na
tablicy ogtoszen w siedzibie danej spotki oraz na stronie internetowej tej spotki

(o ile taka jest prowadzona).




Zatacznik nr 1 do RZW

KARTA ZGtOSZENIA

Data zgtoszenia

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Spotka:

Miejsce pracy/komérka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowosci/ naruszenia, data powziecia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw

zgtoszenie dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczegotowo okolicznosci oraz sposoéb
w jaki uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia,
wskazania czasu i miejsca ,wskazanie potencjalnych $wiadkéw (w tym osoéb z ktérymi

dokonujacy zgtoszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:

Wskazanie dowodéw istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowosci: podaé obszar naruszenia z Regulaminu RZW § 2
opisujac nieprawidtowosc¢* zakres!l wtasciwe:

¢ Niedopetnienie obowigzkéw

e naduzycie uprawnien

e Naruszenie przepiséw ( wskazac)

o Inne jakie?




Potencjalni $wiadkowie nieprawidtowosci: Imie i Nazwisko $wiadka, stanowisko,

miejsce pracy /komérka organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty sg prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
4. Znany jest mi Wspéiny Regulamin Zgtoszerh Wewnetrznych w spoétkach grupy

Drosed.

Data i podpis zgtaszajacego




Zatgcznik nr 2 do RZW

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA
NARUSZENIA/NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Pania................oovivieeiiiieiisiiiisiie e e

o[ 1- F dOtYCZACE winamnscrmmsmmmmsiansics i e i
wg Karty zgtoszenia

W SPOICE Lottt e e

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgtoszenia

Do wiadomosci:

Prezes Zarzadu/Dyrektor Generalny
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Zat. nr 4 do RZW

KLAUZULA INFORMACYINA
W ZWIAZKU ZE ZGtOSZENIAMI NARUSZENIA PRAWA
SKIEROWANA DO SYGNALISTY

Zgodnie z art. 13 i art.14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)
informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

[Administrator danych osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest spotka ......... adres: ............. , posiadajaca nr KRS: .........., NIP: .........,, REGON: .........

[Inspektor Ochrony Danych] W spoéfce. wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
w osobie Pana Jacka Piskorskiego. Jest to osoba, z ktorg mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
korzystania z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z Inspektorem mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposob:

— listownie na adres: ul. Sokotowska 154, 08-110 SiedIce,

— przez e-mail: iod@drosed.com.pl

[Cele i podstawy przetwarzania danych] Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na podstawie:
obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO).

[Okres przechowywania danych] Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia sg przechowywane przez pracodawce, nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.

[Informacja o dobrowolnosci podania danych osobowych] Obowigzek podania przez
Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych jest brak mozliwosci podjecia dziatan przez Administratora.

[Odbiorcy danych] Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane:

— podmiotom wspotpracujgcym z Administratorem (np. kancelariom prawnym, firmom
serwisujacym urzadzenia i niszczacym dokumenty, operatorom pocztowym i firmom
kurierskim);

— naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajgcym), ktore
$wiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktorym te dane s3 powierzane (np.
firmie $wiadczacej ustugi IT, dostawcom hostingu);

— innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw prawa.



Zat. nr 4 do RZW

Jesli Pani/Pan sam/a zgtosita/it nam naduzycie, Pani/Pana dane nie beda przekazywane

podmiotom trzecim np. organom $cigania, jesli sobie tego Pani/Pan nie zyczy, chyba ze dotyczy
to obowigzku zgtaszania przestepstwa w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Jedli Pani/Pan jest objeta/y trescig zgtoszenia (osoba ewentualnie dopuszczajgce sie
naduzycia, $wiadek), Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane w/w. podmiotom bez
wzgledu na to, czy wyraza sie na to zgode. Wskazane podmioty moga w okreslonych prawem
przypadkach zgda¢ od Administratora podania Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb
prowadzonych w ich zakresie kompetencji postepowan, a Administrator ma woéwczas prawny
obowigzek takie dane im wskazac.

7)

8)

9)

[Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych] Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do zadnych panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

[Prawa oséb, ktérych dane dotycza] Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo zgdania sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo zadania usunigcia danych - moze zosta¢ ograniczone, jezeli zachodza
przestanki do jego wytaczenia okreslone w artykule 17 ustep 3 RODO, na przyktad w
celu zapewnienia ochrony prawnej i wolnosci innych osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
wywigzania sie z obowigzku prawnego, czy w zwigzku z realizowanym zadaniem
w interesie publicznym;

— whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania zwtaszcza z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegdlng sytuacjy. Skorzystanie z prawa do sprzeciwu co do zasady
uniemozliwia przetwarzanie Pani/Pana danych. Nalezy jednak pamietac, ze taki skutek
nie nastapi w sytuacji, gdy wykazemy, ze istniejg waine, prawnie uzasadnione
podstawy do ich przetwarzania, nadrzedne wobec powodéw, z jakich Pani/Pan wniost
sprzeciw, badz wykazemy, ze istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
naszych roszczen jakie mamy wobec Pani/Pana;

— prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie] Informujemy, ze nie
podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

10) [Prawo do wniesienia skargi] Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



